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Em cumprimento do disposto no artigo. 6.2, n.2 4, alinea b) do Decreto-Lei n.2 109-
E/2021 de 9 de dezembro é apresentado o relatério anual de execu¢do do Plano de

Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas da

A € uma sociedade comercial de direito portugués que se
dedica a exploracdo da atividade hoteleira e empreendimentos turisticos, e de
estabelecimentos de restauragdao e bebidas, bem como a atividades relacionadas ou
similares, prestacdo de servicos gerais de gestdo e consultoria hoteleira, compra e venda
de imdveis, revenda dos imdveis adquiridos para esse fim, arrendamento e gestdo de
imoveis proprios ou alheios, e, ainda, a organizacdo de um conjunto de atividades

destinadas a proporcionar ao publico em geral momentos ludicos, de lazer e de diversao.

A é uma empresa privada, controlada por dois fundos de capital de risco que engloba
nos seus participantes investidores publicos e privados, o que reforca a sua dimensao
socioecondmica e a necessidade de se afirmar como uma organizagao responsavel,
vinculada a elevados padrdes de qualidade e seguranca, focados no cliente, regendo a

sua conduta por elevados padrdes éticos.

O Plano de Prevencdo de Riscos é um dos instrumentos que compdem o Programa de
Cumprimento Normativo da JSH, o qual é objeto de controlo e monitorizacao, por forma
a assegurar a eficidcia das medidas nele previstas, bem como a sua atualiza¢do de acordo

com as necessidades da Empresa.
O presente relatério visa identificar ocorréncias, ou riscos de ocorréncia, de factos

suscetiveis de consubstanciar a pratica do crime corrupc¢ao ou infragdes conexas, no seio

ou através da empresa JSH.
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Em cumprimento do disposto no artigo 6.2, n.2 6 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021 de 9 de
dezembro, o presente relatdrio é divulgado no site de internet da , acessivel em

https://www.stayhotels.pt/.

Por forma a verificar o cumprimento das condi¢des estabelecidas no Decreto-Lei n.2

109-E/2021, foi executada uma andlise aprofundada dos requisitos legais.

Nos termos e para os efeitos do estabelecido no n.2 2 do artigo 52 do Decreto-Lei n.2
109-E/2021, de 9 de dezembro, foi designado o responsavel pelo cumprimento

normativo.

Conforme estabelecido no n.2 1 do artigo 52 do Decreto-Lei n® 109-E/2021, de 9 de
dezembro, um dos instrumentos que compdem o Programa de Cumprimento Normativo
é o Plano de Prevengao de Riscos. O ano de 2022 foi 0 ano de implementagdo do Plano

de Prevencao de Riscos.

A JSH disp&e de um Cddigo de Conduta. No ano de 2022 o Cddigo de conduta foi revisto,
reunindo os principais principios, valores e normas de conduta da . A revisdao do
Cédigo de Conduta considerou a obrigacdo legal de nele serem identificadas as sanc¢bes
disciplinares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento
das regras nele contidas, assim como as san¢Ges criminais associadas a atos de

corrupgao e infragdes conexas.

Em cumprimento do disposto na Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, a
implementou um canal de denuncia interna, que permite a denuncia escrita de factos
relacionados com a corrupg¢ao e infragdes conexas. A mantem o compromisso de

garantir a protecao dos denunciantes através da possibilidade de serem realizadas
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denuncias de forma andnima, a auséncia de retaliacdo e a garantia da conservacao,

integridade, confidencialidade e exaustividade das informacgdes reportadas.

A tem presente que a formagao é um dos componentes essenciais do Regime Geral
de Prevencdo da Corrupcdo, sendo um instrumento utilizado para a melhoria do
conhecimento em matéria de mitigacado de riscos de corrupgao e infragdes conexas, bem
como de transparéncia, integridade e efetividade do controlo de riscos. A

desenvolveu um programa de formacao relativo a todos os elementos que compdem o
programa de cumprimento normativo, destinado a todos os seus colaboradores. Esta
formacao terd carater obrigatdrio, encontrando-se prevista a sua implementacdo e no

decorrer do ano de 2023 para todos os colaboradores, através do modelo e-learning.

A disponibiliza toda a documentacgao na pagina oficial dainternet. A disponibiliza
internamente toda a documentacdo relevante em matéria de corrupcao e infracoes
conexas aos seus colaboradores. Em virtude das alteragdes incluidas ao Cddigo de
Conduta, e de modo a assegurar que todos os seus colaboradores tomam devido
conhecimento das alteracGes introduzidas, a JSH desenvolveu uma “Declaracdo de
Aceitacdao e de Compromisso” que devera ser assinada por todos os colaboradores.

Encontra-se prevista a implementacao desta medida no decorrer do ano de 2023

Analisadas todas as medidas preventivas previstas no Plano de Prevencdo de Riscos foi
possivel concluir, para efeitos do estabelecido na alinea b) do n.2 4 do artigo 62 do
Decreto-Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro de 2021, que todas as medidas foram

implementadas parcialmente.

Considerando a presente andlise e avaliagdo da implementacdo das medidas
preventivas constantes do Plano de Prevencdo de Riscos da JSH recomenda-se o
desenvolvimento das acbes de formacdo a todos os colaboradores com a maior
brevidade, assim como a continuacdo de desenvolvimento das medidas de prevencao
de riscos de corrupcdo e infragGes conexas.
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Em virtude das informacgdes retratadas no presente relatdrio anual de avaliagdo do
Plano de Prevencdo de Riscos, foi possivel concluir que, o Programa de Cumprimento
Normativo da cumpre, de forma satisfatdria, os requisitos estabelecidos no Decreto-
Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro de 2021 que estabelece o Regime Geral da

Prevencao da Corrupcao.

De acordo com a avaliagao e controlo realizado, foi possivel concluir que a 2 i) tem
implementado um Plano de Prevencgdo de Riscos que abrange toda a sua organizagao e
atividade; ii) tem implementado um Cddigo de Conduta que estabelece o conjunto de
principio, valores e regras de atuacdo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria
de ética profissional, tendo em consideracdo as normas penais referentes a corrupgao e
as infragcdes conexas e os riscos de exposicdo da entidade a estes crimes; iii) tem
implementado um Canal de Denuncia Interna e iv) esta a desenvolver um plano de
formacdo especifico a todos os seus dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes
conhecam e compreendam as politicas e procedimentos de prevenc¢ado da corrupgao e

infragdes conexas implementados.
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